Unser Projekt des Monats

Mai 2025

Mitarbeiten-
den- und

AZ u b i -WO h n e n Simon Wieland,

Projektleiter bei RegioKontext

Warum ist das Projekt so relevant?

,Bis 2035 gehen rund 16,5 Millionen Menschen in Deutschland in
Rente. Viele bleiben in ihren Wohnungen — das verscharft den
angespannten Wohnungsmarkt. Unternehmen und offentliche
Einrichtungen suchen dringend Fachkrafte und Auszubildende.
Betriebliche Wohnangebote kdnnen helfen, Wohnraum zu schaffen
und die Attraktivitat als Arbeitgeber zu starken. Was kdnnen
Arbeitgeber, Kommunen, Verbande und Wohnungswirtschaft tun, um
mehr Angebote zu schaffen?”

Regio ’
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Was macht Mitarbeitenden- und
Azubi-Wohnen aus?

,immer mehr Unternehmen und Kommunen setzen auf eigene
Wohnraumangebote fur ihre Mitarbeitenden. Anstelle von
Lohnzuschlagen investieren manche Arbeitgeber direkt in
Wohnungsbestande. Andere kooperieren mit der
Wohnungswirtschaft, um Investitionen gering zu halten und
sich auf ihr Kerngeschaft zu konzentrieren. Neben
Internationalen Fachkraften ricken auch Auszubildende
verstarkt in den Fokus — fur sie ist die Wohnungssuche
aufgrund niedriger Einkommen besonders herausfordernd.
Moderne und bezahlbare Azubi-Wohnheime kénnen die
Attraktivitat der Ausbildung erhchen.”

Wie gelingt Kommunen und Unternehmen
bedarfsgerechtes Wohnen fur Mitarbeitende?

,Lielgenaue Angebote des Mitarbeitenden- und Azubi-Wohnen
sind ein wirksames Instrument aktiver Personalpolitik. Fir die
Umsetzung braucht es einen genauen Blick auf
Rahmenbedingungen, Zielgruppe und

Realisierungsmdoglichkeiten. Neben Fragen nach Grundstick oder

Praxispartnern mussen steuerliche und mietrechtliche Aspekte

geklart werden. An dieser Stelle setzen unsere
Beratungsmaglichkeiten fur Kommunen, Arbeitgeber

und Verbande an. Wir fordern die Vernetzung

sowie den Wissensaustausch und helfen bei Mo Di Mi
der Konzeption von
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